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Message from the Chief 
 

Our mission is to make Boulder a safer place to 

live, work and play for residents and visitors 

alike.  This report highlights the activities and 

services provided by the men and women of 

Boulder Fire‐Rescue in the fulfillment of this 

mission.  Thanks to their efforts, we continue to 

provide quality service to the community.  I am 

extremely proud of the work done by the 

members of Boulder Fire‐Rescue. 

The accomplishments outlined in this report 

reflect hundreds of hours of work on the part of Fire Department employees. It also 

represents extensive efforts by other city departments in ongoing cooperative 

partnerships. In 2012, City Council approved the Fire‐Rescue Master Plan Update. The 

Master Plan is the City of Boulder’s 10‐year plan to support public safety services by 

building on the Boulder Fire‐Rescue Department’s strengths, addressing existing 

deficiencies, and defining a future course that ensures continued high‐quality and cost‐

effective emergency response and fire‐prevention services. A link to the Boulder Fire‐

Rescue Master Plan can be found on our web site. 

Our annual report also details many other examples of our work to maintain and 

improve services to the community during an election year that saw three presidential 

visits, a world class bicycle race, and extremely volatile fire conditions in our mountain 

backdrop. 

The good news is that Boulder experienced no major fires within the city limits in 2012. 

Boulder’s $512,542 fire loss for 2012 was lower than the five‐year average of 

$2,563,405. In 2012, Boulder’s fire loss was below our 5‐year average for the fourth 

consecutive year. It is also worth noting that, the City experienced no fire fatalities in 

2012. We hope, with the approval of our master plan update in 2012, our ability to 

maintain this low fire loss will continue into the foreseeable future. 

 

 

Mission Statement - The Boulder Fire Department strives to make Boulder a safe place to 
live and work. We reduce the human suffering caused by fires, accidents, sudden illness, 
hazardous material releases, or other disasters. 
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Retirements, Promotions and New Hires 
   

       
Jerry Driver 
Captain 

40 Years of Service 

Gil Espinoza 
Battalion Chief 

37 Years of Service 

John Felling 
Engineer 

31 Years of Service 

Andy Fogg 
Battalion Chief 

34 Years of Service 

 

Promotions: 

Battalion Chief  Captain  Training Captain  Lieutenant 
Carol Brown 
Jeff Long 

Suzy Reublin 

Justin Richmann 
 

Nate Hayes  Mark Evans 
Jared Ginsberg 
Randy Pratt 

Jennifer Vineyard 
 

New Hires: 

       
Terri Aylward 

Administrative Specialist  
Michael Agnew 

Wildfire Operations 
Specialist II 

Lance Day 
Fire Protection Engineer 

Michael Smith 
Wildfire Operations 

Specialist II 

           
Jared DeOrsay 
Firefighter 

David Garcia 
Firefighter 

Daniel Greer
Firefighter 

Trent Hankins
Firefighter 

Leonard Meli 
Firefighter 

Benjamin Watson 

Firefighter 
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Fire Safety Division 
2012 Accomplishments 

 Educated members of our community 
in fire safety as well as other hazards 
our community may encounter such 
as flash flooding, wildland fires, and 
ice safety. 

 Reached 200 plus Residence 
Assistants this year in how to use a 
fire extinguisher, what to do if you 
encounter a smoke filled hallway as 
well as the ability to meet and speak with emergency responders.  The “Leadership 
Academy” spent a full day training CU student leaders and added a well received 
wildland component to the program. 

 The Fire Safety Education Specialty Team in October taught kindergarteners through 
third grade the importance of having a home escape plan.  The connection between the 
schools, students, parents and fire safety education is an effective collaboration. This 
was demonstrated shortly after members of the Education Team taught at Bear Creek 
Elementary, a first grade girl put what she learned into practice when a fire occurred at 
a home next to hers.  She led the way as her entire family evacuated safely.   

 Participated in the City of Boulder “Green Streets” by having our first open house at 
Station One.  Members of the Division of Fire Safety as well as the Education Team 
Members conducted a “Jr. obstacle Course”, gave tours of the fire station, allowed 
members of the community to get close and sit in the Boulder Ladder Truck and took 
the time to answer questions.   

 Administrative Assistant was hired with duties to be shared between the Division of Fire 
Safety and Training Department.  

 550 fire system plans reviews were conducted. 

 2,972 fire inspections were completed on commercial businesses and 499 re‐inspections 
of commercial business were completed. 

 16 fires were investigated by the Division in 2012. 

 

2013 Goals 

 Continue to complete inspection cycles on businesses/facilities on schedule and with 
100% compliance. 

 Continue plan reviews in a timely fashion and maintain cooperative and communicative 
relationships with plan review applicants. 

 Provide continued training with engine company inspecting officers. 

 Expand the Open House event to add more opportunity for the community to interact 
with our department members. 
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Operations and Support Services 

Divisions 
2012 Accomplishments 

 Acquired a new ladder truck for station 1 to 
replace the aging ladder truck. 

 Hired an Administrative Battalion Chief. 

 Assisted the City of Boulder and Boulder 
County with the implementation of a new 
computer aided dispatch software. 

 Adopted a new Fire‐Rescue Master Plan. 

 Installed automatic vehicle location devices 
on all fire engines. 

 Completed Fire Department portion of Priority Based Budgeting for the City. 

 Hired an administrative assistant for the Fire Safety and Training divisions. 
 
 
2013 Goals 
 

 Hire firefighters to fill vacant positions. 

 Implement suggestions from the Operations and Management Assessment. 

 Continue work on relocation of Station 3 and fire administrative offices and a fire storage 
building. 

 Conduct work on sustainability. 

 Revise our Continuity of Operations Plan, Standard Operations Guidelines/Standard 
Operations Policies, and “Playbook”. 

 Begin pilot program for the light response vehicle at station one to follow council goals of a 
light carbon footprint. 

 Assist dispatch with implementation of a prioritized emergency medical dispatch system to 
limit the amount of vehicles responding to less critical medical calls. 
 

 

 

Vision Statement 

To set the highest standard of service through training, teamwork, and technology. 
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Training Division 
2012 Accomplishments 

 More than 10,235 hours were spent 

training with no significant injuries. 

 Half‐time Administrative Assistant started 

in March. 

 Six new Firefighters successfully completed 

the Consortium Fire Academy. 

 Developed and implemented electronic 

training format to complete EMS 

continuing education requirements for Emergency Medical Technician renewal. This 

enabled members to complete continuing education hours on duty, in the station.  

 Designed, implemented, and executed successful promotional examinations for 

Engineer, Lieutenant, and Captain. 

 Implemented Blue Card Hazard Zone management into training and operations. This 

program greatly increases the safety and effectiveness of our members in emergency 

operations. 

 The City of Boulder Fire‐Rescue continued to support the Front Range Fire Consortium 

Fire Academy. We filled the positions of Chief of the Academy and Cadre Instructor. 

 The training center was the Incident Command Post for a National Type I Overhead 

Incident Command Team during the Flagstaff Fire. 

 Conducted 15 days of live fire training for BFD members and members of adjacent fire 

departments. 

 Worked with AMR Ambulance to provide EMS training. Firefighters received didactic 

and skill‐based instruction on emergency medicine. 

 

2013 Goals 

 Hire a full time Administrative Assistant 

 Implement video conferencing for classroom instruction to reduce trips to the training 

center in an effort to reduce carbon foot print of the fire department. 

 Acquire computers and radios to provide incident command simulation training. 

 Company Officers will assume a lead role in “routine” training. This will allow the 

training division to provide a higher level of training to members. 

 Training Division to attend Fire Department Instructor Conference (FDIC) to gain a 

better insight into national “best practices” for fire training. 
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Wildland Division 
2012 Accomplishments 

 Hired two new Wildand Fire Operations 
Specialists. 

 Completed a new wildfire chainsaw 
training and certification policy (to be 
implemented in 2013). 

 Completed a city‐wide assessment to 
identify remaining wood roofs.   

 Assisted Open Space Mountain Parks 
(OSMP) with 80 acres of hazard fuel 
reduction in the urban interface and completed 30 acres of broadcast prescribed fire on 
OSMP land. 

 Provided hazard tree removal for Public Works (watershed) and in the Flagstaff burn 
area.  Began contour falling for fire area rehabilitation in the Flagstaff fire area (to be 
completed in 2013) 

 Completed five miles of agricultural ditch burning. 

 Taught several National Wildfire Coordinating Group courses for both internal 
customers and county cooperators. 

 Provided instructors for two nationally recognized Incident Management Academies. 

 Provided overhead, equipment and other resources to fires all throughout the county, 
state and nation during one of the most destructive wildfire seasons in recent history. 
Our personnel supported the national fire effort at both the High Park Fire and Waldo 
Canyon, the state’s two most destructive wildfires. Division and line staff also were sent 
to support fires in WY, SD, NE, NM, ID, MT, OR, and WA 

              (state and national fire efforts are reimbursed by the Federal Government) 

2013 Goals 

 Continue to implement Wildland Division priorities as directed in the Boulder Fire 

Department’s assessment and 10 year management plan.  The 2013 items for 

implementation are as follows: 

 Complete final design and begin construction of wildland station. 

 Complete ordering process and build new type 3 wildland engine. 

 Upgrade two additional seasonal crew member positions to permanent status. 

 Plan and implement prescribed fires on City owned lands consistent with State 

direction. 

 Determine department’s wildland training needs for 2013.  Follow through with plan as 

appropriate. 

 Review Wildland Team’s Standard Operating Guidelines (SOGs) and make necessary 

changes to reflect current policies. 

 Continue to support Boulder County Incident Management Team and other fire 

management related projects. 

 Support State and Federal emergencies when available.   



 

 

8Boulder Fire‐Rescue 2012 Annual Report

Pride, Integrity, Professionalism

Department Statistics 
 

Structure Fires  77    Hazardous Conditions  430
Vehicle Fires  20    Service Calls  408
Vegetation Fires  49    Good Intent Calls  1,610
Refuse/Rubbish Fires  44    Malicious False Alarms  45
Outdoor Furniture Fires  23    Other False Alarms  913
      Other Calls  26
Total Fires  220     
      Total Non‐Fire  3,432
Rescue & EMS Calls  6,640       
 

 

Fire Service Injuries  40    Fire Losses  $512,542
Non‐Fire Service Injuries  4      Property  $410,035
Fire Service Deaths  0      Contents  $102507
Non‐Fire Service Deaths  0         
      Incidents with Exposures  0
 

 

Mutual Aid Given  55    Responses in less than 6 minutes  61.1%
Mutual Aid Received  10    Overall Average Response Time  05:22
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